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BUENOS AIRES, 30 MAY 2013

!
VISTO, el expediente N® 1681/11 por el que sc tramita la autorizacién para
funcionar e inscripcion en el Registro Nacional de Mutualidades de la ASOCIACION MUTUAL

ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES, y

CONSIDERANDO:
Que en la constitucion de la citada entidad se ha cumplido los requisitos que
exige la Ley N°® 20.321 y que su estatuto se conforma a las prescripciones legales y

reglamentarios en vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros 420/96;
723/96; 721/00 y 1192/02.
* EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase el estatuto que corre de fs. 8 a 24, con las modificaciones de fs. 69 a
71 y los reglamentos de: Servicio de Educacion que corre de fs. 25 a 28, Servicio de Asistencia

Farmacéutica que corre de fs. 30 a 32, Servicio de Salud y Servicio de Turismo que corren de

fs. 33 a 39, con las modificaciones de fs. 1 a 72 y en consecuencia autorizase a funcionar
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Instituto Nacional de Hicciativismo y Economia Tocial

como  mutual a la ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE
PILATES, con domicilio legal en la calle Combate de las Pozos N° 1139, piso 1°, dela Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°- “La mutual, con cardcter previo a la prestacion efectiva del servicio de salud,
debera dar cumplimiento con la normativa y los requerimientos establecidos por la
Superintendencia de Servicios de Salud y de esta autonidad de aplicacion™.

Inscribase a la citada entidad en el Registro Nacional de Mutualidades, otérguese la matricula
correspondiente y expidanse los respectivos testimonios.

ARTICULO 3°- Inscribase a la citada entidad en el Registro Nacional de Mutualidades,
otérguese la matricula correspondiente y expidanse los respectivos testimonios.

ARTICULO 4°- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese y archivese.
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BUENOS AIRES, 30 MAY 2013

VISTO, el expediente N° 1681/11 por el que s¢ tramita la autorizacion para
funcionar ¢ inscripcion en el Registro Nacional de Mutualidades de la ASOCIACION MUTUAL

ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES, y

CONSIDERANDO:
Que en la consumclon de la citada entidad se ha cumplido los requisitos que
exige la Ley N° 20321 y que su estatuto se conforma a las prescripeiones legales ¥

reglamentarios en Vigor.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos Numeros 420/96;
723/96; 721/00 y 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL

DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase el estatuto que corre de fs. 8 a 24, con las modificaciones de fs. 69
71 y los reglamentos de: Servicio de Educacién que corre de fs. 25 a 28, Servicio de Asistencia
Farmacéutica que corre de fs. 30 a 32, Servicio de Salud y Servicio de Turismo que corren de

fs. 33 a 39, con las modificaciones defs.Jla72 y en consecuencia autorizase 2 funcionar
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como  mutual a la ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE
PILATES, con domicilio legal en la calle Combate de las Pozos N® 1139, piso 17, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 21".‘ *“La mutual, con caracter previo a la prestacion efectiva del servicio de salud,
debera dar cumplimiento con la normativa y los requenmientos establecidos por la
Superintendencia de Servicios de Salud y de esta autoridad de aplicacion™.

Inscribase a la citada entidad en el Registro Nacional de Mutualidades, otorguese la matricula
correspondiente y expidanse los respectivos testimonios.

ARTICULO 3°- Inscribase a la citada entidad en el Registro Nacional de Mutualidades,
otérguese la matricula correspondiente y expidanse los respectivos testimonios.

ARTICULO 4°- Agréguese copia de la presente resolucion a los testimonios y al expediente

mencionado.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese y archivese.
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TESTIMONJO DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA “ASOCIAwC'E)N MUTUAL
ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES”™

CAPITULO L.- CONSTITUCION DOMICILIO Y FINALIDADES. _.._k.l_
ARTICULO 1°: con la denominacion de ASOCIACION MUTUAL
ARGENﬂNA DE INSTRUCTORES DE PILATES se constituye una entidad
mutual que se regira por las disposiciones del presente estatuto y por la
legislacién vigente en materia de mutualidades. La asociacién tiene su
domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pudiendo establecer
delegaciones. La duracién de la mutual es ilimitada. ARTICULO 2°: Sus fines
y objetivos seran los siguientes: a) fomentar la ayuda reciproca entre sus
miembros para satisfacer sus necesidades; b) prestar servicios funerarios; )
otorgar subsidios por casamiento, nacimiento o fallecimiento; d) otorgar
préstamos a sus asociados y un beneficio que estimule la capacidad
ahorra}_iva de los mismos; €) proporcionar servicios de aém médica
integra.l. farmacéutica, de proveeduria, recreacion, turismo, culturales y otros
compatibles con el desarrollo fisico y espiritual de los asociados; f) establecer
un fondo compensatorio para la jubilacién; g) proveer de vivienda a los socios
ya sea adquiriéndola, construyéndola o haciéndola construir, pudiendo
entregarla en uso, o en propiedad, segin lo establezca en cada caso la
reglamentacién. ARTICULO 3°: Los servicios precedentemente enumerados
se prestaran previa reglamentacién de los mismos aprobada por la asamblea
de socios y la autoridad de aplicacion. ARTICULO 4°: Los recursos de la
mutual estaran constituidos por: a) Las cuotas y demas aportes sociales. b)
La rentabilidad de los bienes que posea. c) Las contribuciones, legados Y|




subsidios. d) Cualquier otro recurso licito. ARTICULO 5°: Los fondos sociales
se depositaran en entidades bancarias a la orden de la asociaciéon y en

cuenta conjunta de dos o0 méas miembros del érgano directivo, ——-—-——————

CAPITULO II: .- DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 6° Toda persona que deseare ingresar en calidad de asociado

debera hallarse encuadrado en las condiciones determinadas por este

estatuto. El consejo directivo es el 6rgano competente para resolver sobre 1a
admisién. ARTICULO 7°: La asoaactén cuenta con las siguientes categorias
de asociados: Activos.- Seran las personas mayores de 21 afios que abonen
las cuotas establecidas por la asamblea y sean profesores de educacion
fisica, instructores de Pilates, profesionales de la salud y/o representantes de
instituciones y/o entidades en las que se ensefie o utilice dicha técnica con
fines terapéuticos. Gozandetodoslosservidosytiemnderechoaintegmry
elegir los érganos dim&ivo y de fiscalizacion previstos en estos estatutos.
Participantes.- Seran el padre, madre, cényuge, hijas y hermanas solteras e
hijos incapacitados de un socio activo sin limite de edad, como asi cualquier
menor de 21 afios. Los participantes gozan de todos los servicios sociales,
pero no tienen derecho a participar en las asambleas ni a ser elegidos para
ocupar los cargos directivos que determina este estatuto. Adherentes.-
Seran todas aquellas personas mayores de 21 afios y personas juridicas que
tuvieren interés de pertenecer a la entidad, siempre que no se hallaren
comprendidas en alguna de las categorias enunciadas precedentemente. Los
Adherentes gozan de los servicios sociales reconocidos por los reglamentos

careciendo del derecho de elegir y de ser elegidos para ocupar los cargos-




determinados en este estatuto. Honorarios.- Seran todas aquellas persona
que en atencién a determinadas condiciones personales o por donacio
efectuadas a la entidad sean designados como tales por la asamblea,
propuesta fundada del Consejo Directivo o de los socios con derecho a voto.
Los asociados honorarios carecen de derechos politicos. ARTICULO 8°: Son
obligaciones de los asociados: a) pagar las cuotas de ingreso, las cuotas|
sociales y arancelarias y las demas obligaciones econémicas; b) cumplir y
respetar las disposiciones del presente estatuto, los reglamentos que se|
dicten, las resoluciones de las asambleas y las disposiciones del consejo|
directivo; c) comunicar todo cambio de domicilio dentro de los treinta dias de|

producido; d) responder por los dafios que ocasionare a la asociacion.)

ARTICULO 9°: El consejo directivo se encuentra facultado para imponer a
socios las sanciones de amonestacién; suspension por un maximo de vei
(20) S!Ias en cada afio; y exclusién o expulsiéon. ARTICULO -10": L
aWw perderan su caracter de tales por renuncia, exclusion o expulsion.
Son causas de exclusion: a) incumplimiento de las obligaciones impuestas|
por los estatutos o reglamentos; b) adeudar tres mensualidades. El 6rgano
directivo debera notificar obligatoriamente en forma fehaciente, la morosidad;
de los socios afectados con diez dias de anticipacion a la fecha en que seran
suspendidos los derechos sociales e intimarle al pago para que en dicho
término puedan ponerse al dia. Son causas para la expulsion: a) hacer
voluntariamente dafio a la asociacion u observar una conducta notoriamente|
perjudicial a los intereses sociales; b) cometer actos de deshonestidad en
perjuicio de la asociacion. ARTICULO 11°: El socio sancionado, por
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resolucién adoptada por el Consejo Directivo, podra recurrir en apelacion
ante la primera asamblea ordinaria que se realice, la cual tratara los recursos
que correspondan 06m0 primeros puntos sustanciales del orden del dia,
pudiendo el sancionado ejercer su derecho de defensa. Debe interponerse el
recurso respectivo ante el érgano directivo, dentro de los treinta dias de
notificado de la medida. Los recursos contra sanciones de suspension,
exclusién o expulsién, tendran efecto suspensivo de la medida disciplinaria
impuesta hasta la resolucion definitiva del respectivo recurso cuando se trate
delgocedelossewidosmmualesfeferidosaasistenciamédway
farmacéutica, exclusivamente. Para todos los demas supuestos, la sancion
tendra efecto devolutivo y traera aparejada la consiguiente imposibilidad del
socio de continuar en el goce de los restantes servicios mutuales que se
presten, hasta la resolucion definitiva del recurso.

CAPITULO lil.- DE LA ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.
ARTICULO 12°: La MMim de la asociacién estara a cargo del
[ Consejo Directivo que estara compuesto por cinco (5) miembros titulares.
Habra dos (2) miembros suplentes. ARTICULO 13°: La fiscalizacion interna
de la asociacién estara a cargo de la Junta Fiscalizadora que estara
integrada por .tres (3) miembros titulares. Habra dos (2) miembros suplentes.
ARTICULO 14°: Los miembros suplentes cubriran los cargos vacantes
titulares por su orden de prelacién en la lista. ARTICULO 15°: Para ser
miembro titular o suplente del consejo directivo o de la junta fiscalizadora se
requiere: a) ser socio activo; b) no estar en mora en el pago de las cuotas

sociales o arancelarias o en el de otras obligaciones con la mutual; ¢) no

L)
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estar purgando penas disciplinarias; d) no ser fallido, o concursado civilmente
y no rehabilitado; e) no estar condenado por delitos dolosos; f) no
encontrarse inhabilitado por la autoridad de aplicacién o por el Banco Central
de la Republica Argentina, mientras dure su inhabilitacion. ARTICULO 16°: El
mandato de los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo y de la
Junta de Fiscalizacion durara cuatro (4) ejercicios, pudiendo ser reelectos.
ARTICULO 17°: Todo mandato podra ser revocado en cualquier momento
por resolucién de asamblea extraordinaria convocada al efecto, y por decision
de los dos tercios de los asociados asistentes a la misma. ARTICULO 18°:
Los miembros del Consejo Directivo y de la Junta Fiscalizadora, seran
solidariamente responsables del manejo e inversion de los fondos sociales y
de la gestién administrativa durante el término de su mandato y ejercicio de
sus funciones, salvo que existiera constancia fehaciente de su oposicién al
acto que perjudique los intereses de la asociacion. Seran persoﬁa!mente
responsables asimismo de las muitas que se apliquen a la asociacién por
cualquier infraccion al presente estatuto, a la ley de mutualidades y a las
resoluciones de la autoridad de aplicacion. ARTICULO 19°: ElI Consejo
Directivo estara integrado por un presidente, un secretario, un tesorero y dos
(2) vocales titulares. ARTICULO 20°: Seran atribuciones del Consejo
Directivo: a) ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir el estatuto,
los reglamentos y toda disposicion legal vigente; b) ejercer, en general, todas
aquellas funciones inherentes a la direccion y administracion de la mutual,
quedando facultado a esta respecto para resolver por si los casos no

previstos en este estatuto, con cargo de dar cuenta a la asamblea mas




proxima que se celebre; c) convocar a asambleas; d) resolver sobre la
admision de asociados y sobre sanciones a ellos; e) crear o suprimir
empleos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que correspondan a
quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el
mejor logro de los fines sociales; f) presentar a la asamblea general ordinaria
la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e
informe del érgano de fiscalizacion correspondiente al ejercicio fenecido; g)
proponer los servicios y beneficios sociales y sus modificaciones, cuestiones
que deberan ser aprobadas por la asamblea; h) poner en conocimiento de los
socios los estatutos y reglamentos aprobados por el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social; i) conferir mandatos; j) aceptar legados y
donaciones sin cargo, y subvenciones; k) modificar, ad-referéndum de la
primer asamblea a realizarse, el monto de las cuotas y demas cargas
sociales, wandorazopesdenec&sidadaslloacmseien; 1): crear y suprimir
subcomisiones internal‘s para asesoramiento y control de las actividades
sociales y designar sus integrantes. ll) contratar seguros; m) autorizar el
funcionamiento de las delegaciones ad-referéndum de la asamblea y de
acuerdo con las normas que dicte la autoridad de aplicacién; n) firmar
convenios con otras mutuales y/o entidades que tengan fines solidarios, ad-
referéndum de la primera asamblea que se celebre. ARTICULO 21°: Si el
Consejo Directivo quedase reducido a la mitad mas uno de sus miembros,
luego de haberse incorporado los suplentes, se debera.convocar a asamblea
dentro de los treinta dias a fin de llenar las vacantes producidas, a menos
que la asamblea ordinaria vaya a tener lugar dentro de los sesenta dias, en
cuyo caso se aguardard la celebracion de ésta. El mandato de los
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reemplazantes durara mientras perdure la vacancia o hasta la finalizacién del
mandato de los reemplazados. ARTICULO 22°: El érgano directivo debera
reunirse, por lo menos una vez al mes. Las actas de las reuniones deberan
ser asentadas en el libro respectivo dentro de los 10 (diez) dias corridos
desde la sesion. ARTICULO 23°: Son deberes y atribuciones del presidente:
a) representar legalmente a la asociacion; b) convocar a las reuniones del
consejo directivo; c) firmar las actas de sesiones que presida, como asi
también la correspondencia y demas documentos de la asociacién,
conjuntamente con el secretario o tesorero, segin corresponda; d) ve!af por
la fiel observancia de estos estatutos, los reglamentos respectivos y toda otra|
disposicion legal vigente, como asi también por la buena marcha vy
administracién de la asociacion; e) presidir las reuniones del Consejo
Directivo y las asambleas; f) autorizar con el tesorero los gastos de la mutual,
fimando la documentacién que corresponda. ARTICULO 24% Son

obligaciones del secretario: a) redactar las actas de sesion del Consejo

Directivo y las de asambleas; b) contestar la correspondencia y mantener al
dia el archivo de la entidad; c) refrendar la firma del presidente; d) llevar el
registro de socios, con sus altas y bajas. ARTICULO 25°: Son obligaciol
del tesorero: a) percibir todas las entradas de fondos de la asociacion; b)
librar las 6rdenes de pago resueltas por el Consejo Directivo y firmarlas con
el presidente; c) depositar los fondos que ingresen en entidades bancarias,
pudiendo retener para la atenciéon del movimiento diario, una cantidad cuyo
limite fijara el Consejo Directivo, debiendo rendir cuenta a
mensualmente, o cuando lo requiriese la Junta Fiscalizadora; d) Ilevareskj
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libros contables: e) presentar al consejo directivo trimestraimente un balance
de comprobacion, el cual se asentara en el acta de la sesion. ARTICULO
26°: Son atribuciones y deberes de los vocales titulares: a) asistir a las
reuniones del consejo directivo, con voz y voto; b) asumir los reemplazos que
correspondan, por su orden, asi como realizar cualquier otra tarea que les
fuera encomendada. ARTICULO 27°: Son deberes y atribuciones de los
vocales suplentes reemplazar, cuando corresponda, a los vocales titulares
por su orden conforme lo establecido en el articulo 14°. ARTICULO 28°: Son
deberes y atribuciones de la  Junta Fiscalizadora: a) fiscalizar la
administracién, comprobando mediante arqueos el estado de las
disponibilidades en cajas y bancos; b) examinar los libros y documentos de la
asociacién, como asimismo efectuar el control de los ingresos, por periodos
no mayores de tres meses; c) asistir a las reuniones del érgano directivo y
firmar las actas respectivas; d) dictaminar sobre la memoria, balance general,
inventario, cuenta de gastos y recursos presentados por el 6rgano directivo;
e) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo el 6rgano directivo;
f) solicitar al érgano directivo la convocatoria a asamblea extraordinaria
cuando lo juzgue conveniente, elevando los antecedentes a la autoridad de
aplicacién cuando dicho érgano se negare a acceder a ello; g) verificar el
cumplimiento de las leyes, resoluciones, estatutos y reglamentos, en especial
lo referente a los derechos y obligaciones de los asociados y las condiciones
en que se brindan los servicios sociales. La junta fiscalizadora cuidara de
ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracién social. ARTICULO 29° Si por cualquier causa la Junta
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Fiscalizadora quedare reducida a la mitad mas uno de miembros una vez

incorporados los suplentes, el consejo directivo debera convocar a asamblea
dentro de los treinta dias para su integracion, extendiéndose el mandato de
los elegidos hasta la terminacion del de los cesantes. ARTICULO 30°: La
Junta Fiscalizadora debera reunirse, por lo menos, una vez al mes, para
considerar los asuntos en tramite y lo referente al control previsto en
estatuto. Las actas con la constancia de lo actuado deberan ser transcrip!
en el libro respectivo dentro de los 15 (quince) dias posteriores a la reunion.

Estas actas deberan notificarse al érgano directivo—

CAPITULO IV.- DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 31°: La asamblea es la autoridad maxima de la mutual, siendo!

sus resoluciones obligatorias para todos los asociados. Las asamb
podran ser ordinarias © extraordinarias. ARTICULO 32° Las asamble:
ordinarias se realizaran una vez al afo dentro de los cuatr.o mi
posteriores a la clausura de cada ejercicio, y en ellas se debera: a) conside!
el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos; la Memoria presentad
por el érgano directivo; y el Informe de la Junta Fiscalizadora; b) elegir, en s
caso, a los integrantes de los 6rganos sociales para reemplazar a los q
finalicen el mandato o para cubrir vacantes; c) tratar cualquier otro asunt
incluido en la convocatoria. ARTICULO 33°: Las asambleas extraordinari
seran convocadas siempre que el Consejo Directivo lo juzgue conveniente
cuando lo solicitara la Junta Fiscalizadora, o a solicitud del 10% de
asociados con derecho a voto. El érgano directivo comunicara di

pedidos, remitiéndose las copias correspondientes, al Instituto Nacional




sociativismo y Economia Social, dentro de los diez dias habiles de haberlos
recibido. El Consejo Directivo no podra demorar su resolucién mas de treinta
dias desde la fecha de recepcién. Si no tomase en consideracién la solicitud
o la negase infundadamente, la autoridad de aplicacién podra intimar a las
autoridades sociales para que efectien la convocatoria dentro del plazo de
cinco dias habiles de notificados y si no se cumpliera, podra intervenir la
asociacion al solo efecto de la convocatoria respectiva. ARTICULO 34°: El
llamado a asamblea se efectuard mediante la publicacién de la convocatoria
y orden del dia en el boletin oficial de la jurisdiccion o en uno de los
periédicos de mayor circulacién de la zona, con una anticipacion no menor de
treinta dias. Se presentard en el Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social y en el organismo local, en su caso, y se pondra a
disposicién de los asociados en la secretaria de la mutual, con diez dias
hébil&sdeanﬁgpadénalafed\adelaasamblea.CuaMosehatedela
asamblea ordinéria deberan también poner a disposicion de los asociados la
memoria del ejercicio, el balance general, el cuadro de gastos y recursos y el
informe del érgano de fiscalizacion. Dentro de los treinta dias de celebrada la
asamblea debera, remitirse al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social y al organismo local, en su caso, la siguiente documentacion: a) copia
del acta de la asamblea, firmada por el presidente y el secretario; b) némina
de asistentes a la asamblea; c) un ejemplar de la publicidad de la
convocatoria o fotocopia autenticada por el presidente y secretario; d) némina
de los integrantes del érgano directivo y del érgano de fiscalizacion, con
domicilios particulares y nimero del documento de identidad; e) un ejemplar
delbalanceydelmdrodegastoeymnos.ﬁmadoporelpresidenﬁe..-




secretario, tesorero y un miembro del érgano de fiscalizacion, si los mismos
fueron modificados por la asamblea; f) informacion estadistica en el
formulario del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social.
ARTICULO 35°: Para participar en las asambleas y actos eleccionarios es
condicién indispensable: a) ser socio activo; b) presentar el carnet social; c)
estar al dia con tesoreria; d) no hallarse purgando sanciones disciplinarias.
ARTICULO 36°: EIl padrén correspondiente se encontrara a disposicion de
los asociados en la sede de la entidad con una anticipacién de treinta dias a

la fecha de la asamblea, debiendo actualizarse cada cinco dias. ARTICULO
37°: Es competencia exclusiva de la asamblea: a) la aprobacién y reformas
de los estatutos; b) la aprobacion y reforma de los reglamentos sociales; c) la
autorizacién a que se refiere el articulo 38 de este estatuto; d) la aprobacion
A que se refiere el inciso k) del articulo 20 de este estatuto; e) aprobacion y
oelepmcién de convenios; f) la fusién de la mutual; g) la dlsolucsén de la
mutual. ARTICULO 38°: Todo gravamen o creacién de derechos reales sobre
los bienes, asi como la adquisicion o venta de los inmuebles de la asociacion,
solo podrén autorizarse en asamblea de asociados. ARTICULO 39°: Los|
asociados participaran personalmente y con un solo voto en las asambleas.
No es admitido el voto por poder. ARTICULO 40°: Los integrantes del 6rgano)
directivo y del 6rgano de fiscalizacién no tendran voto en los asuntos|
relacionados con la consideracion de la memoria, inventario, balance general,
cuenta de gastos y recursos, y de todo aquello que tenga relacioén directa con
su gestion y responsabilidad. ARTICULO 41°: El quérum para sesionar en lasL
asambleas sera la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto. En|
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caso de no alcanzar ese namero a la hora fijada, la asamblea podra sesionar
vélidamente treinta minutos después con los asociados presentes. El nimero

de asambleistas no podra ser menor al de los miembros titulares de los
érganos directivo y de fiscalizacién. De dicho cémputo quedan excluidos los
referidos miembros. ARTICULO 42°: Las resoluciones de la asamblea se
adoptaran por la mayoria de la mitad mas uno de los asociados presentes,
salvo las mayorias especiales que establece el presente estatuto. ARTICULO

43°: La asamblea no podra considerar asuntos que no estén incluidos en el

P

orden del dia; serdn nulas las decisiones extrafias a él. ARTICULO 44°: La
asamblea puede pasar a cuarto intermedio una o mas veces, debiendo
resolver en cada caso dia, hora y lugar de la reanudacion, lo que se hara
saber a la autoridad de aplicacion dentro de las cuarenta y ocho horas.
ARTICULO 45° En caso de resolverse pasar a cuarto intermedio, debera
cursarse comunicacion de él a los asociados ausentes, mediante aviso
publicitario, comunica;:iOn interna o cualquier otro modo de comunicacion
fehaciente, dejandose constancia en el acta. Cuando motivos especiales lo
justifiquen y con una mayoria de tres cuartas partes de los asociados
presentes podra cambiarse el local en el que se reanudara la asamblea, por
otro situado en la misma jurisdiccion. ARTICULO 46°: La asamblea debe
clausurarse dentro de los treinta dias de su iniciacion. De cada reunion se
confeccionara acta, que sera leida en la reanudacion. ARTICULO 47°:
Dentro de las cuarenta y ocho horas de haber dispuesto la asamblea el
cuarto intermedio, debera comunicarse la novedad al Instituto Nacional de

Asociativismo y Economia Social y al organismo competente de la provincia,




indicando el dia, la hora y el lugar de reanudacion, y los puntos del orden del
dia pendientes a considerar. ARTICULO 48°: En cada reanudacién, y
durante las deliberaciones de las asambleas, pueden incorporarse los
asociados, independientemente de su presencia en la apertura de la
asamblea o en otro momento. ARTICULO 49° Las resoluciones de las
asambleas sélo podran ser revisadas por otra asamblea convocada al efecto.
Para modificar la resolucién considerada, se requerira el voto afirmativo de
los dos tercios de los socios presentes en la nueva convocatoria.

CAPITULO V.- DE LAS ELECCIONES.

ARTICULO 50°: Las elecciones de los miembros del consejo directivo y de la|
junta fiscalizadora se haran por el sistema de listas completas del 6rgano de
administracion y del érgano de fiscalizacion. La eleccién y renovacion de las
autoridades se efectuara por voto secreto, ya sea en forma personal o por
correo, salvo en el caso de existir lista Unica, en cuyo caso se meé
dithe en el acto eleccionario. ARTICULO 51°: Las listas de
candidatos seran oficializadas por el érgano directivo con quince dias habiles
de anticipacion al acto eleccionario, debiendo tenerse en cuenta a esos
efectos: a) que los candidatos retnan las condiciones requeridas por el
estatuto; b) que hayan prestado su conformidad por escrito y estén apoyados
con la firma de no menos del uno por ciento de los socios con derecho a
voto. De existir impugnaciones, seran tratadas por la asamblea antes del acto
eleccionario, quien decidira sobre el particular. ARTICULO 52°: La Junta]
Electoral sera la encargada de la recepcion de los votos, fiscalizaciéon y
escrutinio. ARTICULO 53° La Junta Electoral estard integrada por u:




representante del Consejo Directivo designado por éste, quien la presidira, y
los apoderados o representantes de las listas oficializadas.

CAPITULO VI.- DEL EJERCICIO SOCIAL.
ARTICULO 54°: El ejercicio social cerrara el dia treinta y uno (31) del mes
de diciembre de cada afio. ARTICULO 55°: Sin perjuicio de otros libros que el
organo directivo decida llevar, se habilitaran los siguientes: actas de
asambleas, actas de reuniones del Consejo Directivo, actas de reuniones de
la Junta Fiscalizadora, registro de asociados, diario, inventario y balance,
caja, y registro de asistencia de asambleas. Todos los libros seran
rubricados. ARTICULO 56°: Los excedentes liquidos y realizados que
obtenga anualmente la entidad seran distribuidas de la siguiente forma: a) a
capital diez por ciento; b) conservacion de bienes y nuevas adquisiciones
diez por ciento; c) futuros quebrantos diez por ciento; d) educaciéon y
capacitacion mutual diez por ciento; e) el saldo se aplicara a las prestaciones
a las que se refiere el articulo segundo de este estatuto o a incorporar

nuevas prestaciones.

CAPITULO VIi.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 57°: La asociacion se disolvera por resolucion de la asamblea
convocada a ese efecto; por haber dejado la entidad de cumplir sus fines; por
rétiro de latautorizacién para funcionar y cuando corresponda en virtud ‘de
otras disposiciones legales. Una vez producida la disolucién, en su easo Ia
asamblea designara la comision liquidadora compuesta por tres (3) mnembros
y controlada por la Junta Fiscalizadora, la que tendra a su cargo la liquidacién
de la asociacion. ARTICULO 58°: El balance de liquidacion debe ser
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1instituto Nacional de Asociativismo y |

probado por la autoridad de aplicacion. El remanente que resultare de la
liquidacién pasara al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social,
salvo que la asamblea que resuelva la liquidacion disponga que pase a otro
ente publico o privado sin fines de lucro con personeria juridica que se
encuentre exento del pago de todo impuesto nacional, provincial y municipal

creado o a crearse.

CLAUSULA TRANSITORIA:-

ARTICULO 59°: Los integrantes del Consejo Directivo, quedan facultados
para aceptar o introducir aquellas modificaciones que exigiere la autoridad de
aplicacién en lo referente al estatuto, en los casos que no requieran, a criterio
expreso del organismo, ser tratadas por la asamblea de asociados.—

Declaramos bajo juramento que la presente copia es expresion fiel del

aprobado en el Expte.N°1681/11
LZ% H%M
Presidente Secretario

Sr. PRESIDENTE

=ncuentra vigente fue aprobado por Resoluciin
n2 sido protocolizado en e liter ¥° _SOYF.
yreformas af°. 52 /R _Actal S
e tuaiidades son fojas Gtiles. S
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“ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE !NS_TRUCTORES DE PILATES"
ARTICULO 1°: OBJETIVOS: El Servicio de Educacion es una de laj

prestaciones de la ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA D

INSTRUCTORES DE PILATES ,establecida en su Estatuto Social para tod
los asociados de la mutual, siempre que se encuentren al dia con su
obligaciones sociales. También podran utilizar este servicio todos
asociados de aquellas entidades con las cuales se hubiere celebradg
convenio de reciprocidad. ARTICULO 2°: FINES: Este servicio tendra coma
fines: a) Brindar servicios educacionales y culturales por medio
academias de aprendizaje, ayuda escolar en todos los niveles dej
educacion, cursos de capacitacién, perfeccionamiento, jardines de infantes y
maternales, escuelas primarias, secundarias o terciarias, universidades
publicaciones, bibliotecas, visitas guiadas culturales y actos sociales que

impliquen capacitacién; b) Editar, cuando los medios lo permitan, un boletin

informativo, revista o cualquier otro tipo de publicacién similar para infi
periédicamente a los asociados de la mutual los acontecimientos de int
social y otros temas que hagan a la elevacion cultural y social; ¢) Brind
cursos de ensefanza de musica, idiomas, capacitacion laboral, alta costura
telar, artesania, ceramica, ecologia, huerta organica, energia solar,
autosuficiencia regional u otros de caracter formativo y cultural. ARTICULG
3°: FORMAS DE PRESTACION: Las prestaciones, podran brindarse en
base a medios propios administrados por la mutual 6 mediante contratacion
o convenios con otras entidades dedicadas a la prestacién de cualquiera dg

——




direccion y administracion de este servicio estara a cargo del Consejo
Directivo, pudiendo delegar sus funciones en una Subcomision
IAdministradora que pondra en ejecucion todos los programas culturales y/o

ucativos que el Consejo Directivo apruebe desarrollar. EI Consejo
I::recmo con la opinion fundada de la Junta de Fiscalizacion y la
Subcomision Administradora, determinara y/o modificara los planes y
programas, plazos y montos dejando constancia en las actas respectivas lo
resuelto, todo ello ad referéndum de‘la asamblea de asociados. ARTICULO
|5°: INSCRIPCION: Los datos requeridos en la solicitud de inscripcion,
deberan estar confeccionados en su totalidad a maquina o letra tipo
imprenta. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de recepcion,
tomandose como recibidas aquellas que han completado todos los requisitos
para la aceptacion. ARTICULO 6°: DOCUMENTACION: Ademas de la
documentacion esped;'i.ca de cada prestacion se debera acompanar la
'solicitud con los siguientes comprobantes sociales: a) Carnet de asociado. b)
Cupén con las cuotas sociales al dia o en su defecto certificacion expedida
por la tesoreria de la mutual. c) Autorizacién para utilizar el servicio
expedida por su entidad, para aquellos que sean asociados de ofras
instituciones con las que la Mutual hubiera celebrado convenio de
reciprocidad. La presentacion de la documentacion no asegura de modo
alguno la obtencién del beneficio, el que entrara en vigencia a partir de la
aceptacion del solicitante. ARTICULO 7°: DATOS FALSEADOS: Sera

denegada la aceptacion a aquellas personas a las que se comprobare

alguna falsedad en los datos consignados en la solicitud. Si la irnegularidad__

?
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representantes seran pasibles de las sanciones que en cada caso dete
el Consejo Directivo, en base al informe que eleve la Subcomision
Administradora. ARTICULO 8° ARANCELES: Para la inscripcion
actividades de aprendizaje o planes educacionales y culturales, el Consejg
Directivo podra establecer una cuota de ingreso y/o una cuota sostén
servicio, las que seran propuestas por la Subcomisién Administradora
cada programa en particular, ad referéndum de la asamblea de asociados
ARTICULO 9°: INCUMPLIMIENTO: En el caso que no se diera cumplimientd

por parte del asociado a lo estipulado en cada uno de los planes,
sancionado con la suspensién en el servicio hasta que desaparezca
imegularidad. En caso de reincidencia, el Consejo Directivo junto con
Comisién Administradora podra aplicar las sanciones que crea conveniente
segun el estatuto y este reglamento. ARTICULO 10°: NORMAS: E| Consejd
Dirécﬁvo podra dictar las normas internas de cada prestaciéon para el mej

funcionamiento de este servicio. La habilitacién y funcionamiento deberar

estar ajustados a las disposiciones legales y ordenanzas municipa
vigentes. DISPOSICION TRANSITORIA: El Consejo Directivo q
autorizado a aceptar e introducir en este reglamento las modificaciones q
sugiera el Instituto Nacional de Asociativismo y .Economia Social.

Declaramos bajo juramento que la presente copia es expresion fiel de’

E7;4a N°15881/11
4

al Ariel Macaroni
7/ Presidente




TESTIMONIO DEL REGLAMENTO DE ASISTENCIA FARMACEUTICA DE
LA ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES
ARTICULO 1°: El servicio a implementarse contemplado en el articulo 2° del
estatuto social de la ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE
INSTRUCTORES DE PILATES se crea a los efectos de atender las
necesidades de los asociados, en lo referente a todo lo inherente a la rama
farmacéutica general. ARTICULO 2°: El servicio a implementarse es para
todos los asociados sin distincién de categorias, siendo Unico requisito,
abonar y estar al dia con la cuota social. ARTICULO 3°: Sus fines y objetivos
seran: la prestacién de servicios farmacéuticos integrales, crear farmacia
mutual propia, contratar otras farmacias en distintas zonas, crear la drogueria
mutual implementando un canal de distribucion propio o contratado,
propender a la implementacién de un co-seguro asistencial farmacéutico,
que permitirdA mediante el pago de una cuota complementaria.. obtener
mayores descuentos en medicamentos que los que otorga la obra social a la
que pertenece. Dicha cuota serd fijada por el Consejo Directivo, ad-
referéndum de la primer asamblea que se realice. Todos los servicios podran
ofrecerse a otras instituciones que tengan fines solidarios (mutuales,
cooperativas, sindicatos, obras sociales, asociaciones, Federaciones,
entidades de bien publico) debiéndose firmar convenios ( Art. 5° Ley 20.321)
ad- referéndum de la primer asamblea que se realice. ARTICULO 4°: Existira
un periodo de carencia para la percepcion del servicio de tres (3) .meses.
ARTICULO 5°% El Consejo Directivo queda facultado para fijar las

modalidades operativas de los servicios previstos, tendra en cuenta Iai




posibilidades econémicas de la mutual, estipulara las condiciones
contractuales mas convenientes, y lo hara teniendo en cuenta la funcion
social y las necesidades de los asociados. Las variaciones en las
prestaciones, modificaciéon de la cuota arancelaria u otras circunstancias
relacionadas con la prestacion del servicio, deberan ser notificadas al
asociado con una antelacion no inferior a TREINTA (30) dias de producidas,
mediante comunicaciéon fehaciente ya sea correspondencia, boletines o
publicacién en cartelera. ARTICULO 6°: También se podran firmar convenios
con entidades, profesionales, laboratorios de investigacion, laboratorios de
especialidades medicinales, asociaciones, federaciones, facultades,
universidades, los mismos seran de: estudio, investigacion, promocion,
difusién del medicamento como bien social. ARTICULO 7°: Sera prioritario la
creacién de la biblioteca cientifica, cursos de capacitacion profesional, becas
de estudio“,intemmbio de experiencias, talleres de quimica-farmacéutica,
participacion y organizacién de congresos, seminarios y todo otro evento
profesional. ARTICULO 8° El Consejo Directivo queda facultado para
implementar un Vademécum de: especialidades medicinales, productos
genéricos, productos gaélicos y magistrales, ofreciéndolo en calidad de
colaboracién a todas las organizaciones afines a la salud y a la seguridad
social, pudiendo llegar a elaborarlos en establecimientos debidamente
autorizados por la autoridad competente, teniendo en cuenta la funcién social
y el abaratamiento de los medicamentos. ARTICULO 9° El Consejo Directivo

estara a cargo del servicio, podra nombrar colaboradores, como asi




también personal profesional especializado, de ser necesario creara una
subcomisién, en todos los casos fijlard sus derechos y obligaciones.
DISPOSICION TRANSITORIA: EI Consejo Directivo queda autorizado para
aceptar e introducir en este reglamento las modificaciones que sugiera el
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social.

Declaramos bajo juramento que la presente copia es expresion fiel del

aprobado | Expte. N°1681/11,

Aarcial Ariel Macaroni H i4n Giménez
/ Presidente Secretario

rab
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TESTIMONIO DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE SALUD DE LA
ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES--
ARTICULO 1 La ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE

Directivo implementars de acuerdo al siguiente reglamento. ARTICULO 2°: Son
beneficiarios del Servicio de Salud los socios de la Mutual segun su categoria:
Activos, Participantes, Adherentes, Honorarios que soliciten su incorporacién al
mismo y estén al dia con sus obligaciones. También podran utilizar estos servicios, los
provenientes de Convenios Intermutuales que suscriba la Institucién.. ARTICULO
3% Para ingresar a los servicios el interesado debera cumplimentar la solicitud
pertinente, la que estard supeditada a la aprobacién del Consejo Directivo. Este
deberd expedirse dentro de los treinta (30) dias hébiles de reccpciona'da la solicitud.
ARTICULO 4°: Aceptada la solicitud el asociado deber4 informar  sobre
preexistencia de enfermedades. En los casos de reticencia, falsedad u ocultamiento de
datos en que incurran los asociados o sus representantes legales, las sanciones serdn
suspensivas .ARTICULO 5°: Existira un periodo de carencia para la recepcién de los
servicios de tres (3) meses. ARTICULO 6° El valor de la cuota arancelaria debera
ser fijada por el Consejo Directivo, ad referéndum de asamblea de asociados, segiin
cada categoria social, a fin de mantener el nivel de los beneficios de acuerdo con los
costos que demandaren los servicios ARTICULO 7°: Los servicios serdn brindados
de acuerdo a los planes establecidos .a través de los Centros, Sanatorios y
Profesionales propios y/o Profesionales, Centros ¥y Sanatorios contratados, los cuales
forman parte del presente Reglamento y serén puestos en conocimiento del asociado al

momento de solicitar su adhesion al servicio ARTICULO 8°: Los servicios de salud]




cubrirdn, de acuerdo a sus caracteristicas, atencién ambulatoria, internaciones clinicas,
quirtrgicas, practicas de diagnésticos y tratamiento en las distintas especialidades,
servicio de urgencias, medicamentos, traslados, enfermeria. A tal efecto el Consejo
Directivo implementara las reglamentaciones internas referidas a las caracteristicas y
modo de utilizacién propio de cada sistema, acorde a disposiciones vigentes, las
cuales forman parte integrante del presente reglamento y que serdn puestas en
conocimiento del asociado al momento de solicitar su adhesién al servicio.
ARTICULO 9°: lasvuiaciom‘endmmﬁdep;madommodiﬁwiéndehcmm
arancelaria u otras circunstancias relacionadas con la prestacion del servicio, deberén
ser notificadas al asociado con una antelacién no inferior a TREINTA (30) dias de
producidas, mediante comunicacion fehaciente ya sea correspondencia, boletines o
publicacién en cartelera. ARTICULO 10°: La renuncia del asociado al sistema
adherido, sera vilida si es formulada por escrito en forma fehaciente y entregada en la
administracion. En:casodequcalmmnenlodeptmntarsurenmiciaelasociado
adeude importe por cuota social u otro concepto, su renuncia no extinguird sus
obligaciones hasta tanto  no haya cancelado la deuda. DISPOSICION
TRANSITORIA: El Consejo Directivo queda facultado para aceptar las

modificaciones que solicite el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

para la aprobacién del presente reglamento

Declaramos bajo juramento que la presente copia es expresion fiel del aprobado en el

§



ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES -+

ARTICULO 1% El servicio de turismo es una de las prestaciones de
ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES
establecido en el articulo 2° del estatuto social destinado exclusivamente a los
asociados en cualquiera de las categorias previstas en el articulo 7° del esta
social. ARTICULO 2°: El servicio de turismo previsto en este reglamento podra
brindarse en las siguientes modalidades: 1) Brindado por la entidad: a) Con unidades
turisticas propias, b) Con unidades turisticas rentadas y/o administradas por la
entidad. 2) Contrataciones con otras entidades. 3) Convenio con alguna entidad
mutual que brinda dicho servicio. 4) Convenio con empresas publicas y/o pri
dedicadas a la prestacion de servicios turisticos. ARTICULO 3% Podrén solicitar
plazas en los distintos programas de turismo previstos en este reglamento todos los
<. asociados sin distincién de categorias. ARTICULO 4°: La subcomision ‘dc turisma
actuard por si en todo lo mlacionadoconlaopaa!oﬁadeturimroypmtal fin podr
recurrir o gestionar ante entidades pliblicas y/o privadas, asociaciones mutuales
cualquier otra para cumplir con los fines del reglamento. ARTICULO -
subcomisién de turismo estard integrada por tres miembros, de los cuales uno serd
miembro  del consejo directivo y los dos restantes serdn vocales suplentes d
asociados. La designacion estara a cargo del consejo directivo. ARTICULO 6°:
integrantes de la subcomision de turismo serén solidariamente responsables de
manejo ¢ inversion de los fondos\y de la gestion administrativa durante el ejercicio dg
sus funciones, salvo constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los

intereses de la asociacion. ARTICULO 7°: El mandato de los miembros de la




ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INS_TRUCTORES DE PILATES -

ARTICULO 1% El servicio de turismo es una de las prestaciones de Iz
ASOCIACION MUTUAL ARGENTINA DE INSTRUCTORES DE PILATES
establecido en el articulo 2° del estatuto social destinado exclusivamente a los
asociadoscncmlquicmdchswegoﬂaspcvistm en el articulo 7° del esta
social. ARTICULO 2°: El servicio de turismo previsto en este reglamento podré
brindarse en las siguientes modalidades: 1) Brindado por la entidad: a) Con unidades
turisticas propias, b) Con unidades turisticas rentadas y/o administradas por l2
entidad. 2) Contrataciones con otras entidades. 3) Convenio con alguna
mutual que brinda dicho servicio. 4) Convenio con empresas publicas y/o privadas
dedicadas a la prestacion de servicios turisticos. ARTICULO 3" Podran solicitar
plazas en los distintos programas de turismo previstos en este reglamento todos los
* asociados sin distincién de categorias. ARTICULO 4°: La subcomision ‘de rismo
actuaré por si en todo lo relacionadoconlaopemtoriadet\nismoypamlalﬁn podr
recurrir o gestionar ante entidades piblicas y/o privadas, asociaciones mutuales
cualquier otra para cumplir con los fines del reglamento. ARTICULO 5t
subcomision de turismo estard integrada por tres miembros, de los cuales uno serd
miembro  del conscjo directivo y los dos restantes seran vocales suplentes
asociados. La designacion estard a cargo del consejo directivo. ARTICULO 6°:
integrantes de la subcomisién de turismo serdn solidariamente responsables de
manejo e inversion de los fondos y de la gestion administrativa durante el ejercicio dg
sus funciones, salvo constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los

intereses de la asociacion. ARTICULO 7°: El mandato de los miembros de s




mandato, el o los miembros restantes, dos (2) aflos. Podrén ser renovables por perfodo

igual. ARTICULO 8" La subcomision de turismo, deberd informar cada dos (2)
mmalcomcjodhecﬁvodelammualdcmdosloshgnsosyegxuosyplmcs
operativos. ARTICULO 9°: La subcomision de turismo debera llevar en forma clara,
obligatoria y debidamente rubricados los siguientes libros: a) Libro de actas de
reuniénymgistrodeasiswnciadelawbcomisién de turismo. b) Libro de archivo y
documentacién, debiendo encarpetarse y numerarse cronolégicamente todos los
comprobantes y/o gastos, solicitud de prestacion de servicio, etc. ARTICULO 10%:
Lasuboomisiéndennisnmdcberﬂinformaralosasociadosdelaenﬁdad los planes y
sus formalidades mediante circulares domiciliarias y/o publicidad y/o comunicaciones
cnpimrramlasedesociaLAR'l'lCULO 11°: Los pedidos de reserva de alojamiento
seran formulados por medio postal, telegrafico y/o personalmente con treinta (30) dias
de anticipacion a la fecha de ingreso al lugar de alojamiento, a la subcomisién de
mﬁsmo,enlamismadebetéindiwsc:fechadcingrwo,canﬁdaddepetsoms
especificando sexo.gradodepaxenmooywegoriaalacmlmnasociadascadauno
de ellas. Las solicitudes serdn atendidas por riguroso orden de recepcion.
ARTICULO lZ‘:Entodosloscasoslapermmtciaenlasdistintasunidadn
wristicas serd de siete (7) dias. Si la disponibilidad lo permite podra prorrogarse la
misma. ARTICULO 13°: No podrin alojarse en las unidades turisticas personas
afectadas por enfermedades infecto contagiosas, ni aquellas que requieran atencién
médico asistencial especial durante la permanencia de las mismas. Las personas que
enfermaran estando alojadas, de inmediato lo pondrdn en conocimiento del
admiﬂsnadordclamidadnﬂsﬁmNospemiﬁréhinnoduociénenlasmﬁdada_

—




pudieran ocasionar accidentes dentro de las unidades. ARTICULO 14°: La Mutual

no se responsabilizard por pérdida de elementos de valor o dinero producidos en
unidades, siempre que no hayan sido entregados para su custodia en
administracién de la unidad y el asociado posea el recibo correspondiente.
ARTICULO 15°: En caso que los asociados dejen sin efecto el pedido de reserva
alojamiento deberdn comunicarlo a la subcomisién de turismo, con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacién. Si no existiera comunicacién postal, tclegrtﬁc&

y/o personal de la no concurrencia, el asociado deberd abonar la estadia completa ¥

ademds no podrd gozar de los servicios turisticos de la mutual por el término de
(1) afio, salvo caso justificado a criterio de la subcomision de turismo. ARTI

16°: Los asociados podran abonar la estadia AL CONTADO en cui'o €aso con
con una bonificacion del 5%, o FINANCIADO abonando el alojamiento en cinco (5
cuotas mensuales que sufrirdn un recargo del diez por ciento (10%) mcnsual Previg
al ingreso a la unidad turistica se deberd abonar una (1) cuota como minimo,
ARTICULO 17°: Las tarifas seran aprobadas por el Consejo Directivo antes de
comienzo de cada temporada y puestas en conocimiento de los asociados mediante s&
publicacion en la secretaria de la mutual, ad- referéndum de la primer asamblea :

realizarse. ARTICULO 18°: Los servicios brindados por medio de contrataciones y4

sea con alguna entidad mutual o empresa dedicada a las prestaciones de servici
turisticos, deberén ser aprobados por el Consejo Directivo en pleno y su comprobant
y/o contrato de servicio debera ser firmado por el presidente y el secretario de

Mutual. ARTICULO 19°: Seréd resorte del Consejo Directivo resolver todas

circunstancias no expresamente contempladas en este reglamento, ad-referéndum.




vigencia desde su aprobacién por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia

Social. DISPOSICION TRANSITORIA: El Consejo Directivo queda facultado
paraaocptaroinuodmirlasmodiﬁcacioma&emghumtoqmcxig‘mla

autoridad de aplicacion:

Declaramosba;o;urunentoqwlapmmoopm&sexménﬁeldelapmbadoenel

Expte. N° 1681/11 74
. 7’
Aneleom Hugo iménez
Secretario

O



quienes acreditan su identidad mediante los

documentos consignados a continuacién de su nombres y

;apellidos y, dicen gue.vienen.a ratificar sus firmas

puestas al pie de los testimonios:

Se deja constancia que la presente ratificacién se
realiza en presencia de un agente de la Coordinacidén
del Registro Nacional de Mutualidades, quien
certifica la firma que en la presente acta se efectia

€n su presencia.
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